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町花：フィリソシンカ

＊＊問合わせ先＊＊北谷町役場総務部町長室　☎(098)936-1234(内1110)

編 集
後 記

　ハーモニー「61 号」いかがでしたか？  みなさまからの
ご意見・ご感想をお待ちしております。（大城）

新型コロナイウイルス感染症拡大に伴い生活不安・

ストレスからDV被害の深刻化が懸念されています。

～ひとりで悩まず相談を！～

女性の悩み・DV・性暴力被害者相談

★沖縄県女性相談所（配偶者暴力相談支援センター）　　☎０９８-８５４-１１７２

★中部福祉事務所（中部配偶者暴力相談支援センター）　☎０９８-９３８-９８８６
月～金曜　８:３０～１７:１５（祝祭日除く）

★沖縄県男女共同参画センター　てぃるる相談室　女性専用 ☎０９８-８６８-４０１０
　国際女性相談　 ☎ ０９８-８８０-３４０２
　火～土曜　８:３０～１７:１５（祝祭日除く）

★性暴力被害者ワンストップ支援センター　＃７００１ 又は ☎０９８-８８８-２０６０
　月～土曜　９:００～１７:００（祝祭日除く）

★沖縄県警察本部警察安全相談　☎０９８-８６３-９１１０
★警察　性被害者専用相談　　　☎０９８-８６８-０１１０

★DV 相談ナビ　☎ 0570-0-55210（全国共通・自動音声）

子ども相談・子どもに関する相談

★児童相談所全国共通ダイヤル　　☎ 189（いちはやく）
★子どもの人権 110 番　　　　　    ☎ 0120-007-110
★北谷町子ども家庭課　　　　　　☎ 098-936-1234（子育て支援係）

男性専用相談　　　男性の相談員が対応しています。

★沖縄県男女共同参画センター　男性相談（電話のみ）
☎０９８-８６８-４０１１

　日曜日・月曜日（祝祭日除く）　10:00 ～ 16：00

緊急時は

110番へ

●第１０期男女共同参画会議委員委嘱 ・・2～3

花びらは５枚に分かれ
香りがよく、  葉は羊の
ヒズメみたいな形タン！
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　第１０期北谷町男女共同参画会議委員は、任期２年（令和３年２月１日～令和５年１月
31日）、４名の新規委員が加わり新たに１３人が委嘱されました。
　この会議は、北谷町における男女共同参画に関する施策のありかたについて調査、審議
し庁内の推進体制である北谷町男女共同参画行政推進本部と連携のもと「第二次北谷町男
女共同参画推進計画（改定版）」の効果的推進を目指します。

第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました第１０期男女共同参画会議委員が新たに委嘱されました

琉球大学法科大学院教授

琉球大学ジェンダー協働推進室特命助教

北谷町自治会長連絡協議会推薦宇地原区自治会長

北谷町民生委員児童委員協議会

北谷町商工会女性部

北谷町商工会青年部

北谷町更生保護女性会

北谷町観光協会

人権擁護委員

自営業

上勢・桑江児童館館長

北前区自治会書記

北谷町母子保健推進員

１

２

４

６

３

５

７

８

９

10

12

11

13

再（2）

再（2）

再（2）

新

再（3）

再（2）

新

再（3）

再（3）

再（3）

新

再（4）

新

学識経験者

学識経験者

各種団体の関係者

各種団体の関係者

各種団体の関係者

各種団体の関係者

各種団体の関係者

町長が必要と認める者

町長が必要と認める者

町長が必要と認める者

町長が必要と認める者

町長が必要と認める者

町長が必要と認める者

矢野 恵美

深谷 桃子

仲宗根 仁志

安座間 好徳

野添 智子

宮里 尚志

仲里 利枝子

屋比久 里美

伊波 興治

白迫 稔浩

崎原 盛克

仲松 美奈子

稲福 並子

  や      の　      え        み

ふか    や　     もも    こ

なか    そ        ね　     ひと   し

  あ       ざ       ま　    よし   のり

 の      ぞえ　 とも     こ

みや  ざと　  なお     し

なか   ざと　   り       え       こ

 や       び      く　      さと    み

  い        は　   こう     じ

しら   さこ　 とし    ひろ

さき  はら　  もり   かつ

なか   まつ　   み       な       こ

いな   ふく　 なみ     こ

第10期北谷町男女共同参画会議委員
（任期２年：令和３年２月１日～令和５年１月３１日）

No 区　分 氏　名 所属等

北谷町自治会長協議会

北谷町民生委員児童委員協議会　

北谷町PTA連合会

北谷町更正保護女性会

宮城児童館館長

１

２

３

４

５

委　員

委　員

委　員

委　員

委　員

徳里　徹

伊波　妙子

中道　ひとみ

天久　妙子

仲村　俊正

とく  ざと　        とおる

  い        は　           たえ    こ

なか   みち

あめ    く　            たえ     こ

なか   むら　          とし まさ

No 役　職 氏　名 所属等第
９
期
北
谷
町

男
女
共
同
参
画
会
議
委
員

の
み
な
さ
ん
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。



vol.61 2vol.613

　第１０期北谷町男女共同参画会議委員は、任期２年（令和３年２月１日～令和５年１月
31日）、４名の新規委員が加わり新たに１３人が委嘱されました。
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女共同参画推進計画（改定版）」の効果的推進を目指します。
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新しい委員の２人にインタビューしてみました
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ジ
は
？

A
：
男
も
女
も
協
力
し
て
や
っ
て

い
こ
う
。
と
い
う
感
覚
で
す
ね
。

Q
：
な
ぜ
、
委
員
を
引
き
受
け
ま

し
た
か
？

A
：
児
童
館
館
長
と
し
て
、
ど
ん

な
感
じ
か
な
？
と
思
っ
て
、
勉
強

の
つ
も
り
で
気
楽
に
引
き
受
け
ま

し
た
。

Q
：
男
女
共
同
参
画
に
思
う
こ
と
は
？

A
：
女
性
は
「
家
」
男
性
は
「
仕
事
」

と
い
う
考
え
は
、
今
も
沖
縄
に
根

強
く
残
っ
て
い
る
感
じ
が
し
ま
す
。

男
女
平
等
へ
の
意
識
づ
け
は
、
基

本
的
に
家
庭
か
ら
と
思
い
ま
す
。

親
か
ら
子
へ
受
け
継
が
れ
て
い
く

も
の
な
の
で
、
時
間
が
か
か
る
で

し
ょ
う
。
明
日
か
ら
す
ぐ
に
で
き

る
こ
と
で
は
な
い
の
で
、
あ
せ
っ

て
取
り
組
む
の
で
は
な
く
、
気
長

に
、
根
気
よ
く
情
報
発
信
し
て
い

く
こ
と
が
大
事
と
思
い
ま
す
。

Q
：
職
場
（
児
童
館
）
で
の
男
女

共
同
は
ど
う
で
す
か
？

A
：
男
手
の
仕
事
も
女
性
職
員
が

普
通
に
や
っ
て
い
て
、
特
に
男
女

関
係
な
く
い
い
関
係
で
仕
事
を
し

て
い
ま
す
。

Q
：
前
職
（
元
消
防
職
員
）
で
は
、

い
か
が
で
し
た
か
？

A
：
消
防
職
員
も
以
前
は
、
男
性

の
仕
事
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
で
し
た

が
、
実
際
、
女
性
も
消
火
活
動
に

あ
た
り
ま
す
し
、
手
当
の
際
、
女

性
が
対
応
し
た
方
が
い
い
と
い
う

事
例
が
あ
っ
た
り
と
、
女
性
の
活

躍
の
場
も
多
く
、
男
性
と
同
じ
よ

う
に
頑
張
っ
て
い
ま
し
た
。

Q
：
長
年
に
わ
た
り
ス
ポ
ー
ツ
少

年
団
で
サ
ッ
カ
ー
を
ご
指
導
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
ど
の
よ
う
に
配
慮

さ
れ
て
い
ま
す
か
？

A
：
教
え
る
立
場
と
し
て
、
常
に

意
識
し
て
い
る
こ
と
は
、
子
ど
も

達
を
男
女
で
見
る
の
で
は
な
く
、

ひ
と
り
の
人
間
「
個
」
と
し
て
み

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

力
仕
事
も
体
力
に
応
じ
て
、
み
ん

な
で
協
力
し
て
や
る
よ
う
に
指
導

し
て
い
ま
す
。

Q
：
今
後
に
一
言

A
：
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

は
こ
れ
ま
で
の
意
識
を
変
え
て
い

く
こ
と
な
の
で
、
時
間
が
か
か
る

と
思
い
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
継

続
的
に
取
り
組
む
こ
と
が
大
事
で

あ
り
ま
す
の
で
、
私
も
微
力
な
が

ら
頑
張
り
ま
す
。

Q
：
な
ぜ
委
員
を
引
き
受
け
ま
し

た
か
？

A
：
長
女
（
高
校
生
）、
次
女
（
中

学
生
）
長
男
（
小
学
生
）
の
三
人

の
子
ど
も
が
い
ま
す
。

子
育
て
で
家
事
と
育
児
の
両
立
に
、

悩
ん
だ
経
験
が
あ
り
、
夫
婦
の
協

力
が
大
事
と
痛
感
し
ま
し
た
。
そ

れ
か
ら
、「
男
女
共
同
」
と
い
う
言

葉
に
興
味
を
も
っ
て
い
ま
し
た
の

で
、
少
し
で
も
お
力
に
な
れ
れ
ば
、

と
の
思
い
で
す
。

Q
：
今
の
男
女
共
同
社
会
を
ど
の

よ
う
に
感
じ
ま
す
か
？

A
：
母
子
保
健
推
進
員
と
し
て
、

産
後
の
お
母
さ
ん
の
い
る
家
を
訪

問
し
て
い
ま
す
。
そ
の
時
に
、「
旦

那
さ
ん
は
手
伝
っ
て
く
れ
ま
す
か
」

と
聞
く
と
、「
手
伝
っ
て
く
れ
て
、

助
か
っ
て
ま
す
！
」
と
の
回
答
が

多
い
の
で
、
今
の
若
い
ご
夫
婦
は
、

「
男
女
共
同
」
が
根
付
い
て
い
る
よ
う

に
感
じ
ま
す
。

「
女
が
や
る
も
の
、
男
が
や
る
も
の
」

と
い
う
意
識
が
刷
り
込
ま
れ
て
か

ら
変
え
に
く
い
の
で
、
小
さ
い
う

ち
か
ら
教
育
す
る
こ
と
は
大
切
と

思
い
ま
す
。

Q
：
子
ど
も
達
の
学
校
な
ど
で
変

わ
っ
た
こ
と
あ
り
ま
し
た
か
？

A
：
娘
の
高
校
で
は
、
女
生
徒
も

ズ
ボ
ン
着
用
が
許
可
さ
れ
て
い
ま

す
。
お
し
ゃ
れ
感
覚
で
ズ
ボ
ン
に

ネ
ク
タ
イ
の
組
み
合
わ
せ
で
登
校

し
て
い
る
の
を
見
か
け
ま
し
た
が

素
敵
で
し
た
よ
。
浜
川
小
学
校
も

自
由
に
制
服
が
選
べ
る
よ
う
に

な
っ
て
、
と
て
も
い
い
事
だ
と
思

い
ま
す
。

Q
：
男
女
共
同
参
画
推
進
の
た
め

に
取
り
組
む
べ
き
こ
と
は
？

A
：「
男
」「
女
」
と
分
け
て
取
り

組
む
の
で
は
な
く
、
分
け
隔
て
な

い
情
報
発
信
を
行
っ
た
方
が
い
い

と
思
い
ま
す
。
男
女
共
同
参
画
の

標
語
コ
ン
ク
ー
ル
は
、
応
募
チ
ラ

シ
を
二
種
類
に
し
て
、
小
学
生
に

は
ポ
ッ
プ
な
用
紙
に
し
た
方
が
、

応
募
し
や
す
い
か
な
？
と
思
い
ま

す
。
Q
：
最
後
に
、
一
言

A
：
男
女
共
同
参
画
社
会
の
基
礎

は
、
家
庭
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。

家
庭
生
活
で
、
得
意
な
人
が
得
意

な
事
を
や
れ
ば
い
い
。
家
族
み
ん

な
が
無
理
す
る
こ
と
な
く
、
お
互

い
協
力
し
て
笑
顔
で
暮
ら
せ
る
社

会
に
な
る
と
い
い
で
す
ね
。

崎原盛克さん

稲福並子さん
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❷被災地で起きていたこと

健康に影響がでました

性暴力は体はもちろん、心を深く傷つけます。

「ガマン」は男女の性差なく、健康被害に繋がる影響をもたらします。

暴力は見逃されてはいけません。加害者も弱者です。

すべての人の「命」は等しく尊重されるべきです。

性的な被害がありました

男が弱音を吐くわけにもいかず、心理的ストレス
から飲酒量が増え、持病が悪化し入院した。

避難所のリーダーに「（夫を亡くして）大変だね。タオル
や食べ物をあげるから、夜、取りに来て」と言われ、取
りに行くと、あからさまに性行為を強要されました。

仮設住宅にいる男性がだんだんおかしくなって、女の人を捕
まえては暗い場所で裸にする。周りの人も、“若いから仕方が
ないね”と、見て見ぬふりで、助けてくれませんでした。

支援物資を配ってくれる係員さんが男性で、女性用品が欲しいと言え
ず、肌トラブルになりました。でも、恥ずかしくて黙ってガマンしました。

仮設住宅に移ってから、子どもの泣き叫ぶ声をたびた
び耳にするようになりました。叩かれているのでは、と
思いましたが相談員さんへは言い出せませんでした。

【オカマがいる。追い出した方がいいのではないか】と一
緒に手伝ってくれていた、ボランティアさんの日報に記入
されていたのを目撃してしまった。とても悲しくなった。

感染症のリスクを抱えながらも、皆さんのために看護師として尽力してき
たつもりです。私のせいで子ども達が学校で差別や、偏見の対象になりま
した。つらい思いをさせてまでこの仕事を続けるべきか、悩んでいます。

「あんた、外人でしょ？ここの避難所の食べ物をもらいに来ないで。税金払
ってないくせに。」と言われた。その後は、その避難所には行ってないです。

妻を亡くし、息子を抱えて自宅の再建や仕事探しで気持ち
がいっぱいだった弟は、「息子に手を挙げてしまった。息子
が求めていたのは母親で、父親ではない気がした。自分の無力感や息子に

応えられない現実に耐えられなかった。生きていてくれただけで感謝すべきなのに。
感情のはけ口にしてしまった。」と言っていた。相談されたけれど、何も言えなかった。

隣の男性からの視線やイビキが気になって。
不眠が続き、めまいや頭痛などの体調不良に。

暴力を振るわれました

　性暴力の被害者は、女性に限らず少年や子供にも及んでいました。誰もが口を閉ざし「なか
ったこと」に。声を上げても信じてもらえず、ウソやデマだと、逆に責められることもあったとい
います。

　実際に起きていた。本当に傷ついた。苦しくても言えなかった。生きることを諦めそうになっ
た。こうした声は「聞こう」としなければ聞こえてきません。「気づこう」としなければ、見落とされ
てしまいます。また、こうした課題は災害が起きてからでは対応できません。平時から人々の繋
がりや協力をすることで、事前に備えることができるはずです。
　違いを受け入れ、認め、支え合うことで誰もが前を向いて復旧・復興に進める社会づくりを
心掛けておくことが「備え」となっていくことでしょう。そのためにも、性差をこえて私たちひとり
一人が相互に「思いやり」をもって課題解決へ参画していく仕組みが求められているのです。

差別を受けました

災害時だけではなく「多様性」を認め合う社会へ

　震災や豪雨などの「非常時」になると「災害弱者」と言われる人たちが、意図せず心身ともに被害
にさらされる傾向が強くなってしまいます。被災者がいる避難所や仮設住宅などで子どもや女性が
被害にあうケースはこれまでごく一部の関係者にしか知られていませんでした。そこには「被害者
である」という前に、「被災者である」という意識が強く働いていました。
　周囲の善意に依存せざるをえない状況を「弱み」に思う気持ち。被災者全員が不自由や苦労を共有
していることで苦情や抗議、権利主張をするとワガママだと思われそうな空気などで「声」をあげられ
ない環境。そして災害時だけではない、被害にあった当事者の「自己責任」や「本人にも非が」などと
被害者を責める風潮が、今も根強く存在するという根本的な土壌が影響していると思われるのです。

*実際の証言を基に、再構成したものを掲載しています。

男女共同参画の視点からの防災
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❷被災地で起きていたこと

健康に影響がでました

性暴力は体はもちろん、心を深く傷つけます。

「ガマン」は男女の性差なく、健康被害に繋がる影響をもたらします。

暴力は見逃されてはいけません。加害者も弱者です。

すべての人の「命」は等しく尊重されるべきです。

性的な被害がありました

男が弱音を吐くわけにもいかず、心理的ストレス
から飲酒量が増え、持病が悪化し入院した。

避難所のリーダーに「（夫を亡くして）大変だね。タオル
や食べ物をあげるから、夜、取りに来て」と言われ、取
りに行くと、あからさまに性行為を強要されました。

仮設住宅にいる男性がだんだんおかしくなって、女の人を捕
まえては暗い場所で裸にする。周りの人も、“若いから仕方が
ないね”と、見て見ぬふりで、助けてくれませんでした。

支援物資を配ってくれる係員さんが男性で、女性用品が欲しいと言え
ず、肌トラブルになりました。でも、恥ずかしくて黙ってガマンしました。

仮設住宅に移ってから、子どもの泣き叫ぶ声をたびた
び耳にするようになりました。叩かれているのでは、と
思いましたが相談員さんへは言い出せませんでした。

【オカマがいる。追い出した方がいいのではないか】と一
緒に手伝ってくれていた、ボランティアさんの日報に記入
されていたのを目撃してしまった。とても悲しくなった。

感染症のリスクを抱えながらも、皆さんのために看護師として尽力してき
たつもりです。私のせいで子ども達が学校で差別や、偏見の対象になりま
した。つらい思いをさせてまでこの仕事を続けるべきか、悩んでいます。

「あんた、外人でしょ？ここの避難所の食べ物をもらいに来ないで。税金払
ってないくせに。」と言われた。その後は、その避難所には行ってないです。

妻を亡くし、息子を抱えて自宅の再建や仕事探しで気持ち
がいっぱいだった弟は、「息子に手を挙げてしまった。息子
が求めていたのは母親で、父親ではない気がした。自分の無力感や息子に

応えられない現実に耐えられなかった。生きていてくれただけで感謝すべきなのに。
感情のはけ口にしてしまった。」と言っていた。相談されたけれど、何も言えなかった。

隣の男性からの視線やイビキが気になって。
不眠が続き、めまいや頭痛などの体調不良に。

暴力を振るわれました

　性暴力の被害者は、女性に限らず少年や子供にも及んでいました。誰もが口を閉ざし「なか
ったこと」に。声を上げても信じてもらえず、ウソやデマだと、逆に責められることもあったとい
います。

　実際に起きていた。本当に傷ついた。苦しくても言えなかった。生きることを諦めそうになっ
た。こうした声は「聞こう」としなければ聞こえてきません。「気づこう」としなければ、見落とされ
てしまいます。また、こうした課題は災害が起きてからでは対応できません。平時から人々の繋
がりや協力をすることで、事前に備えることができるはずです。
　違いを受け入れ、認め、支え合うことで誰もが前を向いて復旧・復興に進める社会づくりを
心掛けておくことが「備え」となっていくことでしょう。そのためにも、性差をこえて私たちひとり
一人が相互に「思いやり」をもって課題解決へ参画していく仕組みが求められているのです。

差別を受けました

災害時だけではなく「多様性」を認め合う社会へ

　震災や豪雨などの「非常時」になると「災害弱者」と言われる人たちが、意図せず心身ともに被害
にさらされる傾向が強くなってしまいます。被災者がいる避難所や仮設住宅などで子どもや女性が
被害にあうケースはこれまでごく一部の関係者にしか知られていませんでした。そこには「被害者
である」という前に、「被災者である」という意識が強く働いていました。
　周囲の善意に依存せざるをえない状況を「弱み」に思う気持ち。被災者全員が不自由や苦労を共有
していることで苦情や抗議、権利主張をするとワガママだと思われそうな空気などで「声」をあげられ
ない環境。そして災害時だけではない、被害にあった当事者の「自己責任」や「本人にも非が」などと
被害者を責める風潮が、今も根強く存在するという根本的な土壌が影響していると思われるのです。

*実際の証言を基に、再構成したものを掲載しています。

男女共同参画の視点からの防災



vol.61 6vol.617

10 20 26 30 48 46 52 53 61 72 87

25.7%

16.7%

12.5%5.0%
3.9%2.4%

1.5%

0.5%

31.8%

80.0%4.2%

2.3%

1.3%

0.7%

0.7% 0.7% 0.3%

9.8%

　1904年3月8日にアメリカ・ニューヨークで、婦人参政権を求めたデモが起源となり、
国連によって1975年3月8日を『国際女性の日』と制定されました。現在では、多くの国
々で、女性の権利と政治的、経済的分野への参加に関する支援を盛り立てていくきか
っけとして役立てられています。2030年までに達成すべき17の目標と169のターゲット
からなる持続可能な開発目標SDGｓの中では、目標5「ジェンダー平等を実現しよう」
と唱されています。

International 
        Women’s Day

北谷町では、管理職の割合が30人中
課長級２人（6.7％）となっています。

（令和元年度　県内平均13.0％）

北谷町議会では、  議員19人中  女性議員は
5人（26.3％）となっています。

（令和元年度　県内平均9.4％）

北谷町では、誰もが住みやすいまちづくりを
進めるために、 政策・方針決定の場での
女性委員の登用目標を40％としています。

（令和元年度　県内平均27.5％）

北谷町の女性登用データのいろいろ（令和2年度）より北谷町の女性登用データのいろいろ（令和2年度）より 米軍関係の家庭問題や交際トラブル等に関する相談が受けられます

沖縄県では、国際的な家庭問題や交際トラブル等について、基地内の相談支援
機関等の 調査を行うとともに、米軍関係の家庭・交際相談支援を実施すること
で、米軍の関係機 関との連携による相談支援体制の構築を目指しています。

令和 2 年～令和 4 年 3 月 31 日
月曜日から金曜日（休み：土日・祝日）
午前 9 時～午後 5 時
※予約可
北谷町役場　1 階　町民ギャラリー
沖縄県
①相談・助言
②同行支援
③当事者間の仲介業務　など

ね  ら い：

期　　間：
相談時間：

場　　所：
実施主体：
主な支援：

夫が外国籍の婚姻のうち、米国籍である者の割合はわが国全体でみると 16.7％で
あるのに対し、沖縄県は 80.1％となっています。

厚生労働省「人口動態調査」2016 年

予約・お問い合わせ：専用電話　 080－7980－4291

毎年3月8日は「国際女性デー」

※プライバシーは厳守されます。

女性議員の割合 市町村審議会等女性の割合

町役場女性管理職（課長級以上）の割合
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　1904年3月8日にアメリカ・ニューヨークで、婦人参政権を求めたデモが起源となり、
国連によって1975年3月8日を『国際女性の日』と制定されました。現在では、多くの国
々で、女性の権利と政治的、経済的分野への参加に関する支援を盛り立てていくきか
っけとして役立てられています。2030年までに達成すべき17の目標と169のターゲット
からなる持続可能な開発目標SDGｓの中では、目標5「ジェンダー平等を実現しよう」
と唱されています。

International 
        Women’s Day

北谷町では、管理職の割合が30人中
課長級２人（6.7％）となっています。

（令和元年度　県内平均13.0％）

北谷町議会では、  議員19人中  女性議員は
5人（26.3％）となっています。

（令和元年度　県内平均9.4％）

北谷町では、誰もが住みやすいまちづくりを
進めるために、 政策・方針決定の場での
女性委員の登用目標を40％としています。

（令和元年度　県内平均27.5％）

北谷町の女性登用データのいろいろ（令和2年度）より北谷町の女性登用データのいろいろ（令和2年度）より 米軍関係の家庭問題や交際トラブル等に関する相談が受けられます

沖縄県では、国際的な家庭問題や交際トラブル等について、基地内の相談支援
機関等の 調査を行うとともに、米軍関係の家庭・交際相談支援を実施すること
で、米軍の関係機 関との連携による相談支援体制の構築を目指しています。

令和 2 年～令和 4 年 3 月 31 日
月曜日から金曜日（休み：土日・祝日）
午前 9 時～午後 5 時
※予約可
北谷町役場　1 階　町民ギャラリー
沖縄県
①相談・助言
②同行支援
③当事者間の仲介業務　など

ね  ら い：

期　　間：
相談時間：

場　　所：
実施主体：
主な支援：

夫が外国籍の婚姻のうち、米国籍である者の割合はわが国全体でみると 16.7％で
あるのに対し、沖縄県は 80.1％となっています。

厚生労働省「人口動態調査」2016 年

予約・お問い合わせ：専用電話　 080－7980－4291
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※プライバシーは厳守されます。
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男 共女 同 情報誌画参

２０２
１年
２月 61号

●町花：フィリソシンカ・・・・・・・・・・・・・ 表紙

●男女共同参画の視点からの防災②・・・4～5

●北谷町の女性登用データのいろいろ ・・・・7

●DV・虐待 相談窓口・・・・・・・・・・・・・・・・・・・8

・・・・・・・・

●米軍関係の家庭問題や交際トラブル
　等に関する相談が受けられます 6

町花：フィリソシンカ

＊＊問合わせ先＊＊北谷町役場総務部町長室　☎(098)936-1234(内1110)

編 集
後 記

　ハーモニー「61 号」いかがでしたか？  みなさまからの
ご意見・ご感想をお待ちしております。（大城）

新型コロナイウイルス感染症拡大に伴い生活不安・

ストレスからDV被害の深刻化が懸念されています。

～ひとりで悩まず相談を！～

女性の悩み・DV・性暴力被害者相談

★沖縄県女性相談所（配偶者暴力相談支援センター）　　☎０９８-８５４-１１７２

★中部福祉事務所（中部配偶者暴力相談支援センター）　☎０９８-９３８-９８８６
月～金曜　８:３０～１７:１５（祝祭日除く）

★沖縄県男女共同参画センター　てぃるる相談室　女性専用 ☎０９８-８６８-４０１０
　国際女性相談　 ☎ ０９８-８８０-３４０２
　火～土曜　８:３０～１７:１５（祝祭日除く）

★性暴力被害者ワンストップ支援センター　＃７００１ 又は ☎０９８-８８８-２０６０
　月～土曜　９:００～１７:００（祝祭日除く）

★沖縄県警察本部警察安全相談　☎０９８-８６３-９１１０
★警察　性被害者専用相談　　　☎０９８-８６８-０１１０

★DV 相談ナビ　☎ 0570-0-55210（全国共通・自動音声）

子ども相談・子どもに関する相談

★児童相談所全国共通ダイヤル　　☎ 189（いちはやく）
★子どもの人権 110 番　　　　　    ☎ 0120-007-110
★北谷町子ども家庭課　　　　　　☎ 098-936-1234（子育て支援係）

男性専用相談　　　男性の相談員が対応しています。

★沖縄県男女共同参画センター　男性相談（電話のみ）
☎０９８-８６８-４０１１

　日曜日・月曜日（祝祭日除く）　10:00 ～ 16：00

緊急時は

110番へ

●第１０期男女共同参画会議委員委嘱 ・・2～3

花びらは５枚に分かれ
香りがよく、  葉は羊の
ヒズメみたいな形タン！


