
★沖縄県配偶者暴力相談支援センター（女性相談所）

★中部配偶者暴力相談支援センター（中部福祉事務所内）

★沖縄県男女共同参画センター　てぃるる相談室
　火～土曜　10:00～17:00（毎週日曜と月曜、年末12/29～1/3 除く）

★沖縄県警察本部警察安全相談
★警察　性被害者専用相談

　月～金曜　8:30～17:15（祝祭日除く）

★沖縄県性暴力被害者ワンストップ支援センター（with you おきなわ）

　月～金曜　8:30～17:15　土日・祝日　8:30～16:30
☎０９８-８５４-１１７２

☎０９８-９８９-６６０３

☎０９８-８６８-４０１０

又は ☎０９８-９７５-０１６６＃８８９１

☎０９８-８６３-９１１０#９１１０

★DV相談ナビ （全国共通・自動音声）#８００８

☎０９８-８６８-０１１０#８１０３

２４時間３６５日体制

２４時間

DV被害・その他女性の悩み相談窓口

男性だからこそ抱えてしまう
家庭、仕事の人間関係
生き方や心の悩み・・

☎098-868-4011
相談日 日・月曜日 10：00～16：00

男性のための相談窓口
~ひとり悩んでいませんか？~

ハーモニー64号はいかがでしたか。ハーモニーでは、育児や子育てで感じ
た男性の体験記（1,000字程度）を募集します。下記までご連絡下さい。多く
の情報をお待ちしております。（大城）

編
後 記
集

＊＊問合わせ先＊＊北谷町役場総務部町長室秘書広報係　☎(098)936-1234(内1110)

★無料 ★秘密厳守 ★男性相談員が対応★無料 ★秘密厳守 ★男性相談員が対応

緊急時は
110番へ

https://www.okinawajosei.org/consultation.php【てぃるる相談室】●子育てがんばるパパ・・・ ・・・・・・・・・表紙
●令和２年度男女共同参画推進
　に関する実績報告・ ・・・・ ・・・・・・・・２～３
●第13回男女共同参画標語コンクール
　結果発表・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４～5
●令和3年度女性への暴力をなくす
　運動報告・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・6
●衆議院選挙からみた男女共同・・ ・・・・・・7
●各種相談窓口・・・・・・・・・ ・・・・・・ ・・・・8

も  
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じ

「ハーモニー＝２音以上の音を同時に出した時に
生じる融合音」どちらが強くても、弱くても、美し
い音はかもし出せない。性別に関わりなく全ての
人がお互いの存在を尊重し、お互いの存在を尊
重し、ともにつくりだす社会の仕組みは全ての人
にとっても心地よいはず。この情報誌には、そん
な思いがこめられています。

北谷町男女共同参画情報誌

64号2022
年１月

発行●北谷町役場総務部町長室 〒904-0192沖縄県中頭郡北谷町字桑江226番地 ☎(098)936-1234(内1110)
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男女共同参画推進に関する　　　　実績報告男女共同参画推進に関する　　　　実績報告 （令和２年度）（令和２年度）
主要目標
（12項目）
第１章　男女が支えあい築く住みよいまちづくり

第２章　互いに認め合い高めあう男女共同参画意識の形成

第３章　男女の仕事と生活の両立支援

1町、町民、事
業者、教育関係
者、自治会等及
び各種団体との
協働 

（1）北谷町男女共
同参画推進条例の
実効性の確保

【町長室】
・男女共同参画推進月間の推進として、６月に男女共同参画推進月間を実施した。
　パネル展・特設女性相談の実施（相談件数2件）
・男女共同参画標準コンクールを開催

第３章　男女の仕事と生活の両立支援

7仕事と生活の
両立に向けた支
援

（22）仕事と生活
の調和（ワーク・ラ
イフ・バランス）
について意識啓発
の促進

【総務課】
・ワーク・ライフ・バランスの調和のため、時間外勤務の上限設定に係る例規を整備した
【教育総務課】
・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の周知徹底により、時間外勤務の縮減に取り
　組み、前年度より改善されている。
　2月時点時間外勤務　R1:3,792時間　→　R2:1,825時間

 第４章 男女の健康づくりの充実と福祉の向上

第５章 平和行政及び国際交流・国際理解の推進

 11心身の健康
づくり及び日常
生活支援

（31）男女の生涯
を通じた健康管
理・健康づくり支
援

【保健衛生課】
・特定保健指導（実219人）、訪問指導（実346人、延409）、健康相談30回（延99人）、健康教育（病
態別、行政区、生徒及び保護者）4回（実22人）を行った。

・一人ひとりの健康づくりを支援する環境の充実として、保健相談ｾﾝﾀｰ機能訓練室開放事業と
ちゃとれ利用券配布 (集団健診受診者等対象 )を行った。
 　保健相談センター機能訓練室開放事業利用者=延：男性406人、女性289人

12平和なまちづ
くり及び国際交
流の推進

（34）平和教育及
び国際交流の推進

【町長室】
・広島・長崎平和学習派遣事業の参加者を、町内2中学校及び北谷高校から選出し、人材育
成を図っている。
　（令和２年度　派遣者　中学生：男子1名・女子５名、高校生：男子０名・女子２名）
・戦争体験者5名（男性5名、女性1名）戦争体験の証言インタビューを収録。

 北谷町男女共同参画会議の意見等
・研修や講習会等の開催においては、今後は、オンラインの活用を検討いただき進めてもらいたい。会議や研修をオ
ンライン化することから、町民が参加できるベントもライブ配信やオンデマンドに対応するよう拡充しておくことがで
きれば、興味・関心のある方の積極的な参加がさらに期待できると思う。

・防災における男女共同参画の視点について、ぜひ積極的に対応していただきたい。
・役場内で時間外勤務の上限設定に係る例規が整備され、ワーク・ライフ・バランス実現に向けて推進されたことは素
晴らしいと思う。

・ファミリー・サポートについて、「障がい児、多胎児のいる世帯」に対応を拡大したこと、新型コロナウイルス感染症
の影響で休校等になった場合の利用にも助成を追加したことは、大変素晴らしい。

・女性委員の積極的登用を行っている。
・あらためて関連事業の多いことに気づかされた。しかし、なかなか伝わっていかない。人に伝えることの難しさを感
じた。

（32）妊娠・出産
期における女性の
健康支援

【保健衛生課】 
・発達段階に応じた性教育の推進について、桑江中学校で思春期講演会を実施した。118名
内容：命の教育の充実、性感染症等の予防、10代の望まない妊娠の予防　

【学校教育課】
・性に関する学習機会の充実について、体育及び保健体育の授業実施 。小中学校における　
エイズに関する取組を実施。

8働く場における
男女共同参画の
推進

（23）職場におけ
る男女平等の確立

【総務課・教育総務課】
・北谷町特定事業主行動計画に基づき、産前休暇を取得する女性職員むけの「妊娠・出産」　
パンフレット、男性職員向け「育児」のためのハンドブックの配布をを行った。
　妊婦通勤緩和取得率100％　　産前産後休暇取得率100％　育休取得率100％
・北谷町職員ハラスメント防止規定に基づき、ハラスメント相談員を配置し、職員のハラスメ
ント相談窓口を整備し、その旨周知した。

9多様なライフス
タイルに応じた
子育て支援

（27）多様なライ
フスタイルに対応
した保育サービス
の充実

【子ども家庭課】
・ファミリーサポートセンター事業で多様なニーズに対して子育ての援助を行った。幼児教育・
　保育の利用料無償化について、本事業も対象となり、周知を図った。
　会員数 960人、年間活動件数 1798件（R2.1月末現在の北谷町の数値）
・R2.5月より事業利用支援に「障がい児、多胎児いる世帯」も対象とした。
　また、新型コロナ感染症の影響で休校等となった場合の利用助成を追加した（R2年度中対象）

（28）ひとり親家
庭等に対する子育
てと就業の両立支
援

【都市計画課】
 ・母子・父子世帯等の優遇対象世帯に優遇措置を行った。（当選者合計20世帯中優遇申込者
13世帯、そのうち10世帯が母子世帯として申込んだ世帯）

2政策・方針決
定過程への女性
の参画促進

（2）各種委員会・
審議会等への女性
の参画の促進

【町長室】
・女性委員の積極的登用を促進させるため、審議会等委員への女性委員の積極的登用につ
　いて全庁通知を行った。　対前年比　3.7％増　 
　（R2.4.1現在　37.4％、H31.4.1現在　33.3％、H30.4.1現在　36.5％）

3家庭・地域に
おける男女共同
参画の推進

（5）家庭・地域で
の男女共同参画に
向けた啓発促進

【町長室】
・第12回男女共同参画標語コンクール（12/1～1/15　応募総数204首）を実施した。
　入賞作品紹介を広報ちゃたんへ掲載した。

4次代を担う子ど
もたちへの積極
的な意識啓発

（15）男女共同参
画を推進する教育
の実践

【学校教育課】
・「個」を重視する人権教育の推進として、各学校において、毎月「人権の日」を設定し、人
　権に関する取組を実施。自他の人権を守ろうとする意識・意欲・態度の育成につながった。
・「男女で区別しない名簿」を継続することで男女関係なく、児童生徒相互の人間関係の構築
　が進んだ。

 5ジェンダー等
の視点に基づく
人権の尊重

 （18）ＤＶ（ドメス
ティック・バイオレ
ンス）
 ・性犯罪等に関す
る対策の強化

 【町長室】
・6月の男女共同参画推進月間､11月の女性に対する暴力の防止に関するパネル展､情報誌　
　ハーモニーへの掲載などで啓発への取組を行った。
・相談窓口の紹介　・役場トイレに、年間を通して相談窓口紹介カードを設置
【住民課】
・ＤＶ等被害者の申出及び当該申出に係る他機関からの意見を踏まえ、住民票等の発行抑止     
　を行うなど被害者保護を徹底することができた。

7仕事と生活の
両立に向けた支
援

（21）仕事と育児・
介護等の両立の
ための制度の定
着と利用の促進

【総務課・教育総務課】
・育児・介護休業法の利用促進について、北谷町特定事業主行動計画に基づき、
産前休暇を　取得する女性職員むけの「妊娠・出産」パンフレット、 男性職員向
け「育児」のためのハンドブックの配布をを行った。
男性の育児休業取得者 2人男性の介護休業取得者・介護休暇取得者 0人

（6）男性の家事・
育児・介護等への
参画促進

【子ども家庭課】
・育児に悩む父親支援のツール「パパカード」を活用し、父親に寄り添う視点から面談がもてた。
【保健衛生課】
・両親学級や育児学級については、男性が参加しやすいよう土日開催や時間帯の変更などを
　行い開催した。両親学級延べ参加人数（コロナの為1クール時点）55人（平均11人）
　育児学級延べ参加人数（コロナの為2回実施現在）24人（平均12人）

（9）地域活動にお
ける女性リーダー
の育成

【町長室】
・女性リーダー研修事業の実施として、「女性の活躍に関する内容」をメインテーマにした講
　座を予定していたが、新型コロナウイルス感染症の影響により実施できなかった。

（11）高齢者等が
安心して暮らせる
支援体制の充実

【福祉課】
・男女の相談員を配置し相談しやすい体制づくり、高齢者が安心して暮らし続けられる地域づ
　くり推進、高齢者・障がい者個々の状況に応じた適正な相談支援を提供した。
【総務課・教育総務課】
・介護休暇について国家公務員と同等の制度を整備している。
　介護休業者2名

（13）男女共同参
画の視点を取り入
れた防災体制の
確立

【総務課】
・自主防災組織で女性を組み入れ、男女共同参画の視点から防災活動に寄与した。
　自主防災組織：H29:5行政区⇒H30:6行政区⇒R1:8行政区⇒R2:9行政区。

施策
（34項目）

主な実施事業の内容
（取組と成果等）
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男女共同参画推進に関する　　　　実績報告男女共同参画推進に関する　　　　実績報告 （令和２年度）（令和２年度）
主要目標
（12項目）
第１章　男女が支えあい築く住みよいまちづくり

第２章　互いに認め合い高めあう男女共同参画意識の形成

第３章　男女の仕事と生活の両立支援

1町、町民、事
業者、教育関係
者、自治会等及
び各種団体との
協働 

（1）北谷町男女共
同参画推進条例の
実効性の確保

【町長室】
・男女共同参画推進月間の推進として、６月に男女共同参画推進月間を実施した。
　パネル展・特設女性相談の実施（相談件数2件）
・男女共同参画標準コンクールを開催

第３章　男女の仕事と生活の両立支援

7仕事と生活の
両立に向けた支
援

（22）仕事と生活
の調和（ワーク・ラ
イフ・バランス）
について意識啓発
の促進

【総務課】
・ワーク・ライフ・バランスの調和のため、時間外勤務の上限設定に係る例規を整備した
【教育総務課】
・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の周知徹底により、時間外勤務の縮減に取り
　組み、前年度より改善されている。
　2月時点時間外勤務　R1:3,792時間　→　R2:1,825時間

 第４章 男女の健康づくりの充実と福祉の向上

第５章 平和行政及び国際交流・国際理解の推進

 11心身の健康
づくり及び日常
生活支援

（31）男女の生涯
を通じた健康管
理・健康づくり支
援

【保健衛生課】
・特定保健指導（実219人）、訪問指導（実346人、延409）、健康相談30回（延99人）、健康教育（病
態別、行政区、生徒及び保護者）4回（実22人）を行った。

・一人ひとりの健康づくりを支援する環境の充実として、保健相談ｾﾝﾀｰ機能訓練室開放事業と
ちゃとれ利用券配布 (集団健診受診者等対象 )を行った。
 　保健相談センター機能訓練室開放事業利用者=延：男性406人、女性289人

12平和なまちづ
くり及び国際交
流の推進

（34）平和教育及
び国際交流の推進

【町長室】
・広島・長崎平和学習派遣事業の参加者を、町内2中学校及び北谷高校から選出し、人材育
成を図っている。
　（令和２年度　派遣者　中学生：男子1名・女子５名、高校生：男子０名・女子２名）
・戦争体験者5名（男性5名、女性1名）戦争体験の証言インタビューを収録。

 北谷町男女共同参画会議の意見等
・研修や講習会等の開催においては、今後は、オンラインの活用を検討いただき進めてもらいたい。会議や研修をオ
ンライン化することから、町民が参加できるベントもライブ配信やオンデマンドに対応するよう拡充しておくことがで
きれば、興味・関心のある方の積極的な参加がさらに期待できると思う。

・防災における男女共同参画の視点について、ぜひ積極的に対応していただきたい。
・役場内で時間外勤務の上限設定に係る例規が整備され、ワーク・ライフ・バランス実現に向けて推進されたことは素
晴らしいと思う。

・ファミリー・サポートについて、「障がい児、多胎児のいる世帯」に対応を拡大したこと、新型コロナウイルス感染症
の影響で休校等になった場合の利用にも助成を追加したことは、大変素晴らしい。

・女性委員の積極的登用を行っている。
・あらためて関連事業の多いことに気づかされた。しかし、なかなか伝わっていかない。人に伝えることの難しさを感
じた。

（32）妊娠・出産
期における女性の
健康支援

【保健衛生課】 
・発達段階に応じた性教育の推進について、桑江中学校で思春期講演会を実施した。118名
内容：命の教育の充実、性感染症等の予防、10代の望まない妊娠の予防　

【学校教育課】
・性に関する学習機会の充実について、体育及び保健体育の授業実施 。小中学校における　
エイズに関する取組を実施。

8働く場における
男女共同参画の
推進

（23）職場におけ
る男女平等の確立

【総務課・教育総務課】
・北谷町特定事業主行動計画に基づき、産前休暇を取得する女性職員むけの「妊娠・出産」　
パンフレット、男性職員向け「育児」のためのハンドブックの配布をを行った。
　妊婦通勤緩和取得率100％　　産前産後休暇取得率100％　育休取得率100％
・北谷町職員ハラスメント防止規定に基づき、ハラスメント相談員を配置し、職員のハラスメ
ント相談窓口を整備し、その旨周知した。

9多様なライフス
タイルに応じた
子育て支援

（27）多様なライ
フスタイルに対応
した保育サービス
の充実

【子ども家庭課】
・ファミリーサポートセンター事業で多様なニーズに対して子育ての援助を行った。幼児教育・
　保育の利用料無償化について、本事業も対象となり、周知を図った。
　会員数 960人、年間活動件数 1798件（R2.1月末現在の北谷町の数値）
・R2.5月より事業利用支援に「障がい児、多胎児いる世帯」も対象とした。
　また、新型コロナ感染症の影響で休校等となった場合の利用助成を追加した（R2年度中対象）

（28）ひとり親家
庭等に対する子育
てと就業の両立支
援

【都市計画課】
 ・母子・父子世帯等の優遇対象世帯に優遇措置を行った。（当選者合計20世帯中優遇申込者
13世帯、そのうち10世帯が母子世帯として申込んだ世帯）

2政策・方針決
定過程への女性
の参画促進

（2）各種委員会・
審議会等への女性
の参画の促進

【町長室】
・女性委員の積極的登用を促進させるため、審議会等委員への女性委員の積極的登用につ
　いて全庁通知を行った。　対前年比　3.7％増　 
　（R2.4.1現在　37.4％、H31.4.1現在　33.3％、H30.4.1現在　36.5％）

3家庭・地域に
おける男女共同
参画の推進

（5）家庭・地域で
の男女共同参画に
向けた啓発促進

【町長室】
・第12回男女共同参画標語コンクール（12/1～1/15　応募総数204首）を実施した。
　入賞作品紹介を広報ちゃたんへ掲載した。

4次代を担う子ど
もたちへの積極
的な意識啓発

（15）男女共同参
画を推進する教育
の実践

【学校教育課】
・「個」を重視する人権教育の推進として、各学校において、毎月「人権の日」を設定し、人
　権に関する取組を実施。自他の人権を守ろうとする意識・意欲・態度の育成につながった。
・「男女で区別しない名簿」を継続することで男女関係なく、児童生徒相互の人間関係の構築
　が進んだ。

 5ジェンダー等
の視点に基づく
人権の尊重

 （18）ＤＶ（ドメス
ティック・バイオレ
ンス）
 ・性犯罪等に関す
る対策の強化

 【町長室】
・6月の男女共同参画推進月間､11月の女性に対する暴力の防止に関するパネル展､情報誌　
　ハーモニーへの掲載などで啓発への取組を行った。
・相談窓口の紹介　・役場トイレに、年間を通して相談窓口紹介カードを設置
【住民課】
・ＤＶ等被害者の申出及び当該申出に係る他機関からの意見を踏まえ、住民票等の発行抑止     
　を行うなど被害者保護を徹底することができた。

7仕事と生活の
両立に向けた支
援

（21）仕事と育児・
介護等の両立の
ための制度の定
着と利用の促進

【総務課・教育総務課】
・育児・介護休業法の利用促進について、北谷町特定事業主行動計画に基づき、
産前休暇を　取得する女性職員むけの「妊娠・出産」パンフレット、 男性職員向
け「育児」のためのハンドブックの配布をを行った。
男性の育児休業取得者 2人男性の介護休業取得者・介護休暇取得者 0人

（6）男性の家事・
育児・介護等への
参画促進

【子ども家庭課】
・育児に悩む父親支援のツール「パパカード」を活用し、父親に寄り添う視点から面談がもてた。
【保健衛生課】
・両親学級や育児学級については、男性が参加しやすいよう土日開催や時間帯の変更などを
　行い開催した。両親学級延べ参加人数（コロナの為1クール時点）55人（平均11人）
　育児学級延べ参加人数（コロナの為2回実施現在）24人（平均12人）

（9）地域活動にお
ける女性リーダー
の育成

【町長室】
・女性リーダー研修事業の実施として、「女性の活躍に関する内容」をメインテーマにした講
　座を予定していたが、新型コロナウイルス感染症の影響により実施できなかった。

（11）高齢者等が
安心して暮らせる
支援体制の充実

【福祉課】
・男女の相談員を配置し相談しやすい体制づくり、高齢者が安心して暮らし続けられる地域づ
　くり推進、高齢者・障がい者個々の状況に応じた適正な相談支援を提供した。
【総務課・教育総務課】
・介護休暇について国家公務員と同等の制度を整備している。
　介護休業者2名

（13）男女共同参
画の視点を取り入
れた防災体制の
確立

【総務課】
・自主防災組織で女性を組み入れ、男女共同参画の視点から防災活動に寄与した。
　自主防災組織：H29:5行政区⇒H30:6行政区⇒R1:8行政区⇒R2:9行政区。

施策
（34項目）

主な実施事業の内容
（取組と成果等）
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第 13回標語コンクール応募状況

応募数
260 首
応募数
260 首

一般の部
高校生の部
中学生の部
小学生の部

58首
36 首
11 首
155 首

第13回 男女共同参画標語　　　コンクール結果発表！！第13回 男女共同参画標語　　　コンクール結果発表！！
　第13回男女共同参画標語コンクールは、令和３年６月１日から７月30
日まで応募用紙及びウェブ受付により募集が行われ、260首の応募があ
りました。応募してくださった皆さんありがとうございました。受章され
た18作品をご紹介します。

岸本　絵里子　【町内在住】
我が家は共働きで日中家にいることが多い夫が『名もなき家事』（ごみすて
の際家中のゴミ箱から集めたり、トイレットペーパーや洗剤の買い出し、詰
替、そのたたくさん！）をほぼ全て行ってくれます！本当にありがたく、それ
を楽しんで率先してやってくれる夫は私の自慢です！その感謝の気持ちと夫
婦協力し合って楽しい家庭をきづいてほしいという気持ちを込めました！

我が夫　なもなき家事の　責任者

平崎イザベラ碧生　【高校２年】

既成概念覆せ！男女の枠を　超えた所に
忘れかけてた　景色がある。

當山　裕矢　【町内在住】
子育てしてない男の上司から言われてびっくりした言葉です。
育児の楽しさ知らないって可哀想。

「男が育休とって何するの？」
それはもちろん育児です！

上間　友愛　【北谷高校２年】

「異性より普通に同性が好き」
と言える社会へ！

審査員総評
・今年も、いい作品が多く一次審査から選ぶことが難しかった。応募者も視点が広がっ
　ていることを感じました。
・グランプリ作品は「育メン」という言葉を古いととらえてる。男性は“お手伝い” とい
　うスタンスが古い。と感じているようで、短い言葉でよく表現されています。
・小学生が「女だから」「男だから」を表現しているところをみると、まだまだモヤモヤし
　た気持ちがあるのかな？と感じました。もう少し、社会が進むといいなと思います。
・「家族の多様性」という考えがあってもいいと思う。小学生にもお父さん、お母さん
　がいて当たり前ではなく、家族も、いろいろな形があって「多様」であることを教え
　てほしいと思いました。
・一般の部では、コロナ禍で感じることが多かったようにみられました。　

審査員： 審査委員長　矢野　恵美（北谷町男女共同参画会議会長）　審査委員： 深谷　桃子（北谷町男女共同参画会議副会長）
審査委員： 岸本　満（北谷町町男女共同参画行政推進本部副本部長）　審査委員： 玉那覇　修（北谷町男女共同参画会議委員）

同じ育児なのになぜイクメン？
比嘉　唱亜　 【高校２年】

女性も同じ育児をしているのになんでほめられないのかなと思いました。

グラン
プリ

好きな色、好きな人誰にも否定は出来ない
自信を持って胸張って(*^▽^*)

「女だから」「男だから」決めつけるのでなく
お互いを知り理解し、認め合える社会へ。

當山　優衣　【小学６年】

「男だから」「女だから」
そんな言葉まだいるの？

最優秀賞

最優秀賞

比嘉　美和　【町内在住】
読み聞かせの時、勉強の時に一緒に成長している旦那さんを
見て感じたこと

読み聞かせ　一緒に読んで
成長中

優秀賞

優秀賞

優秀賞

優秀賞

優秀賞

最優秀賞

最近の若者は上手く男女共同参画できている様に思えたのでむしろセクシャ
ルマイノリティに対しての標語が欲しいという思いです。北谷もパートナー
シップ制度作るべき。好きなものを好きと言える永野さんを意識しました。

上江洲　有寿　【中学３年】

性別問わずに、ドレスを着たい人はいると思いました。

ぼくの夢　白いドレスの　シンデレラ

浜村　礼音　【中学２年】

多様化するこの時代に流れの中で、男や女、若者やお年寄り
人種の差別のない世の中になると良いと思いました。

自分の好きな色、好きな人を差別されても自信を持って胸張っ
ていれば周りは理解する

男の人女の人関係なく「リボンが好き」「ズボンがいい」とか気軽に
言える世の中が楽しいし、すてきだとおもうからこれを書きました。

何も悪いことしていないのに LGBTってだけで差別されるかも
しれない。この社会に「差別」というものがなくなってほしい。

おじいちゃんが「男だから泣くな」といっていたけれど、男の子も
つらいことなどがあったら泣いてもいいんじゃないかと思いました。

家事や子育てで大変でも幸せがいっぱいなお母さんとお父さん

ジェンダーレス…つまり人間みな平等

楢原　愛望　【小学６年】

「ぼくはピンクが好き」あたり前みたいに
言える世の中をつくりたいな。

優秀賞優秀賞

宮里　柚名　【高校２年】

あなたはあなたのままがいい
優秀賞

まわりの目をきにして、自分の好きなようにできない男の人もけしょうをし
て可愛くなってもいいと思うし、女の人が丸ぼうずでかっこよくなってもい
いと思ったから

渡口　夏季　【町内勤務】

優秀賞審査特別賞

審査特別賞

審査特別賞

山城　姫奈　【小学６年】

家事子育て幸せいっぱい
パパとママ

中川　奏恵　【高校２年】

優秀賞

ついつい女はこう、男はこうと決めつけてしまいがち。だけど、その人が
何を思って行動しているのかを理解し、認め合えられれば良いと思った。そ
ういう社会になれればいいなと思いを込めた。

崎原　盛吾　【北玉小６年】

見た目だけ　心はちがう　もっと広く
金城　凛　【小学６年】

男の子　泣いちゃダメなの？
　おじいちゃん

優秀賞

今はかなり男女平等が広がっていますが、それでも学校や職場などでは少なから
ず、「女性は～」「男性は～」という発言があります。そういう事も無くすには一
人一人がそれぞれ自分が忘れかけている何かに、その先に何があるのか、気づ
いてほしいと思いを込めました。

男性 or女性
この選択欄　必要ですか？ 

仲地　美輪子　【中学１年】
男性か女性か、自分がわからない人もいると思う。
何のために男性 or女性の「性別」を確定して、記入する必要が
あるのかな～と疑問に思いました。

わきひだてぃねらん　くぬ島にんまり
（分けへだてなく）　（この島に産まれ）
たげにうみがなさ　　命どぅ宝

（お互いにおもいやること）（命は一番の宝）
横田　亜矢加　【専門学校】

分けへだてなく（平等）この世に産まれてきた命が一番！
お互いに思いやることが　平和につながるのではないか…という思い

学校でSDGsをならいました　早くそんな社会になるといいな

平
成
二
十
三
年
度
　第
三
回
標
語
コ
ン
ク
ー
ル
　中
学
生
の
部
　最
優
秀
賞

男
女
の
壁
を
低
く 

男
女
の
目
標
を
高
く 

共
に
生
き
る
仲
間
と
し
て

平
成
二
十
三
年
度
　第
三
回
標
語
コ
ン
ク
ー
ル
　高
校
生
の
部
　最
優
秀
賞

男
女
平
等
か
ら
生
ま
れ
る 

ひ
と
り
ひ
と
り
の
小
さ
な
幸
せ

おめでと
タ～ン！

vol. 64vol. 64 44vol. 64vol. 64 55



第 13回標語コンクール応募状況

応募数
260 首
応募数
260 首

一般の部
高校生の部
中学生の部
小学生の部

58首
36 首
11 首
155 首

第13回 男女共同参画標語　　　コンクール結果発表！！第13回 男女共同参画標語　　　コンクール結果発表！！
　第13回男女共同参画標語コンクールは、令和３年６月１日から７月30
日まで応募用紙及びウェブ受付により募集が行われ、260首の応募があ
りました。応募してくださった皆さんありがとうございました。受章され
た18作品をご紹介します。

岸本　絵里子　【町内在住】
我が家は共働きで日中家にいることが多い夫が『名もなき家事』（ごみすて
の際家中のゴミ箱から集めたり、トイレットペーパーや洗剤の買い出し、詰
替、そのたたくさん！）をほぼ全て行ってくれます！本当にありがたく、それ
を楽しんで率先してやってくれる夫は私の自慢です！その感謝の気持ちと夫
婦協力し合って楽しい家庭をきづいてほしいという気持ちを込めました！

我が夫　なもなき家事の　責任者

平崎イザベラ碧生　【高校２年】

既成概念覆せ！男女の枠を　超えた所に
忘れかけてた　景色がある。

當山　裕矢　【町内在住】
子育てしてない男の上司から言われてびっくりした言葉です。
育児の楽しさ知らないって可哀想。

「男が育休とって何するの？」
それはもちろん育児です！

上間　友愛　【北谷高校２年】

「異性より普通に同性が好き」
と言える社会へ！

審査員総評
・今年も、いい作品が多く一次審査から選ぶことが難しかった。応募者も視点が広がっ
　ていることを感じました。
・グランプリ作品は「育メン」という言葉を古いととらえてる。男性は“お手伝い” とい
　うスタンスが古い。と感じているようで、短い言葉でよく表現されています。
・小学生が「女だから」「男だから」を表現しているところをみると、まだまだモヤモヤし
　た気持ちがあるのかな？と感じました。もう少し、社会が進むといいなと思います。
・「家族の多様性」という考えがあってもいいと思う。小学生にもお父さん、お母さん
　がいて当たり前ではなく、家族も、いろいろな形があって「多様」であることを教え
　てほしいと思いました。
・一般の部では、コロナ禍で感じることが多かったようにみられました。　

審査員： 審査委員長　矢野　恵美（北谷町男女共同参画会議会長）　審査委員： 深谷　桃子（北谷町男女共同参画会議副会長）
審査委員： 岸本　満（北谷町町男女共同参画行政推進本部副本部長）　審査委員： 玉那覇　修（北谷町男女共同参画会議委員）

同じ育児なのになぜイクメン？
比嘉　唱亜　 【高校２年】

女性も同じ育児をしているのになんでほめられないのかなと思いました。

グラン
プリ

好きな色、好きな人誰にも否定は出来ない
自信を持って胸張って(*^▽^*)

「女だから」「男だから」決めつけるのでなく
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令和３年度 女性への暴力をなくす運動令和３年度 女性への暴力をなくす運動

令和３年度11月12日～30日11月12日～30日

令和２年度　沖縄県配偶者暴力センター相談件数令和２年度　沖縄県配偶者暴力センター相談件数

　内閣府では女性へのあらゆる暴力の根絶を、めざし毎年１１月１２日から２５日までを
「女性への暴力をなくす運動」として定めています。役場町民ギャラリーでは、パネル展
を開催しました。また、この運動を推進する取り組みとして、テーマカラーであるむらさ
き（パープル）のリボンをツリーに飾り付けPRを行いました。

　１０月３１日に投開票された衆議院選挙は、法律施行後初めて行われた選挙でした。当選者４
６５人のうち女性の占める割合は４５人（９．７％）でした。これは、２０１７年に行われた前回の衆
議院議員選挙の女性当選者４７人（１０．１％）から０．４ポイント減少しました。

　世界経済フォーラムが今年３月に発表した各国の男女平等の度合いを示す「ジェンダー・
ギャップ指数2021」で、日本は、１５６か国中１２０位と低い位置にいます。特に政治分野
の評価が低く１４７位でした。政治におけるジェンダーギャップを問題視する声は高まって
いますが、現実は厳しい状況です。

　１０月３１日に投開票された衆議院選挙は、法律施行後初めて行われた選挙でした。当選者４
６５人のうち女性の占める割合は４５人（９．７％）でした。これは、２０１７年に行われた前回の衆
議院議員選挙の女性当選者４７人（１０．１％）から０．４ポイント減少しました。

　世界経済フォーラムが今年３月に発表した各国の男女平等の度合いを示す「ジェンダー・
ギャップ指数2021」で、日本は、１５６か国中１２０位と低い位置にいます。特に政治分野
の評価が低く１４７位でした。政治におけるジェンダーギャップを問題視する声は高まって
いますが、現実は厳しい状況です。

　　　　1994年アメリカで、女性に対する暴力の被害者によって生
まれた草の根運動です。
　令和３年度は、女性に対するあらゆる暴力をなくしていこうという
メッセージを込めて、ツリーにパープルリボンを飾ってPRしました。

パープルリボン活動とは？

パープルリボンで飾られたツリー

 展示内容
（ア）内閣府啓発ポスター
　　「傷つけた方が悪い 性暴力に言い訳は通らない。」
（イ）これってDV？ DVはくり返される、
（ウ）性被害等とは？
（エ）沖縄県配偶者暴力センターへの市町村別相談件数
（オ）相談機関について（相談カード、パンフレット）

令和２年度の地区別相談件数は4,041件でした。地区別でみると、
中部管内は952件、全体の24％を占めています。

（　）内はDVの相談件数

R2.4.1～R3.3.31

北谷町役場１階町民ギャラリーにおいて、パネル展を開催しました。

詳細は
Webでも
ご覧に
なれます

内閣府男女共同参画局
「政治分野における男女共同参画」ページ
http://www.gender.go.jp/policy/seijibunya.index.html

市町村別の詳細は、
「市町村別女性参画状況見える化マップ」で検索

http://wwwa.cao.go.jp/shichoson_map/?data=1&year=2020

衆議院議員における候補者、当選者に占める女性の割合の推移

（備考） 総務省「衆議院議員総選挙・最高裁判所裁判官国民審査結果調」より作成。
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★沖縄県配偶者暴力相談支援センター（女性相談所）

★中部配偶者暴力相談支援センター（中部福祉事務所内）

★沖縄県男女共同参画センター　てぃるる相談室
　火～土曜　10:00～17:00（毎週日曜と月曜、年末12/29～1/3 除く）

★沖縄県警察本部警察安全相談
★警察　性被害者専用相談

　月～金曜　8:30～17:15（祝祭日除く）

★沖縄県性暴力被害者ワンストップ支援センター（with you おきなわ）

　月～金曜　8:30～17:15　土日・祝日　8:30～16:30
☎０９８-８５４-１１７２

☎０９８-９８９-６６０３

☎０９８-８６８-４０１０

又は ☎０９８-９７５-０１６６＃８８９１

☎０９８-８６３-９１１０#９１１０

★DV相談ナビ （全国共通・自動音声）#８００８

☎０９８-８６８-０１１０#８１０３

２４時間３６５日体制

２４時間

DV被害・その他女性の悩み相談窓口

男性だからこそ抱えてしまう
家庭、仕事の人間関係
生き方や心の悩み・・

☎098-868-4011
相談日 日・月曜日 10：00～16：00

男性のための相談窓口
~ひとり悩んでいませんか？~

ハーモニー64号はいかがでしたか。ハーモニーでは、育児や子育てで感じ
た男性の体験記（1,000字程度）を募集します。下記までご連絡下さい。多く
の情報をお待ちしております。（大城）

編
後 記
集

＊＊問合わせ先＊＊北谷町役場総務部町長室秘書広報係　☎(098)936-1234(内1110)

★無料 ★秘密厳守 ★男性相談員が対応★無料 ★秘密厳守 ★男性相談員が対応

緊急時は
110番へ

https://www.okinawajosei.org/consultation.php【てぃるる相談室】●子育てがんばるパパ・・・ ・・・・・・・・・表紙
●令和２年度男女共同参画推進
　に関する実績報告・ ・・・・ ・・・・・・・・２～３
●第13回男女共同参画標語コンクール
　結果発表・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４～5
●令和3年度女性への暴力をなくす
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「ハーモニー＝２音以上の音を同時に出した時に
生じる融合音」どちらが強くても、弱くても、美し
い音はかもし出せない。性別に関わりなく全ての
人がお互いの存在を尊重し、お互いの存在を尊
重し、ともにつくりだす社会の仕組みは全ての人
にとっても心地よいはず。この情報誌には、そん
な思いがこめられています。
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